Propésito de la Herramienta

SalaryMap esta disefiada para proporcionar informacién referencial del mercado paraguayo sobre
compensaciones econémicas globales percibida por cargo. Su objetivo es facilitar la toma de
decisiones con datos puntuales confiables para la seleccidn, promociény retencién de talentos, asi
como para la definicidon de politicas de compensacion y beneficios por parte de empresas y otras
organizaciones.

Alcance

La herramienta incluye informacién de la totalidad de los salarios percibidos en el afio 2024 segun
ultima actualizacion, incluyendo aguinaldo y comisiones, expresados en valores mensuales

Es importante considerar que:

Los datos son referenciales y pueden presentar variacién en su aplicacién en cada caso con
respecto al mercado, debido a negociaciones particulares y/ o situaciones especificas.

Responsabilidad del Usuario

Elusuario podra aplicar filtros por cargos, los cuales corresponden a denominaciones generales que
pueden variar segun el sector. La informacion debe utilizarse exclusivamente para los fines
establecidos en el objetivo del servicio y solo podra compartirse con personas que formen parte de
la empresa contratante y a quienes se hubiera autorizado expresamente en virtud de estar
involucradas en procesos relacionados con compensaciones y/o gestion de talentos de la misma.
Esta prohibida la publicacién y/o divulgacion a terceros ajenos a la empresa y/o personas dentro de
la empresa que no han sido debidamente autorizados de cualquier otro dato y/o informacién
obtenida a través de esta herramienta.-

Uso de Datos

La informacién es confidencial y esta destinada exclusivamente al usuario autorizado con licencia
de uso. Cualquier uso inadecuado o no autorizado podra dar lugar a la suspensién del servicio, sin
derecho a reclamos y/o resarcimientos econémicos por parte del usuario.

Descargo de Responsabilidad

Los resultados generados son de caracter orientativo y no constituyen asesoramiento legal,
financiero o profesional. Los usuarios son responsables de validar conforme sus propios
parametros, la adecuacion y pertinencia de los datos obtenidos a través de la presente herramienta
antes de tomar decisiones basadas en ellos, exonerando en forma expresa a Manpower Paraguay
SRLy a Equifax Paraguay SA de cualquier responsabilidad en tal sentido

Derechos de Propiedad Intelectual

Todos los derechos de autor y de propiedad intelectual relacionados con la herramienta son
propiedad exclusiva de Manpower Paraguay S.Ay de Equifax Paraguay SA.



